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DATOS GENERALES

Acta de reunién No. 04
Fecha de reunién: | 09.06.2026 | Sitio de reunidén: | Piso 24, sala de juntas del Ministerio
del Trabajo
Hora: 8:51 a.m. Convoca: Viceministerio de Relaciones
Laborales e Inspeccién - Ministerio
del Trabajo
Tema: Problemética laboral y social: Jornada por turnos USO Subdirectiva
Meta, restablecimiento de operaciones y seguimiento a los conflictos
laborales.
Asistente Cargo
SANDRA MILENA MUNOZ Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién
ROSANA PABON Delegado (a)
Listado de asistencia*

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la sesién por parte de la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, quien da
la bienvenida al espacio de didlogo y concertacién y plantea como metodologia una breve
presentacion de los participantes y, con esto, dar continuidad a la mesa desarrollada el pasado
jueves 11 de junio.

Realizada la presentacién, la Dra. Sandra retoma los compromisos de la agenda y procede a
dar la palabra a las compafiias.

En ese orden toma la palabra Alvaro Actis, CEO de la empresa BRASERV, quien en atencién a
los compromisos indica que las empresas se mantienen en la propuesta planteada la cual
corresponde a:

1. El reconocimiento de 12 dias del cese de actividades mediante el adelanto del punto
convencionado sobre vacaciones y/o primas dispuesta para el mes de noviembre.

2. El reconocimiento de hasta 1.500.000 via bonos de Sodexo.

3. La reinstalacién de los trabajadores desvinculados por parte de la compafila SERINCO
(Haciendo caso omiso a las terminaciones)

En cualquier caso, el Ministerio del Trabajo, deja constancia que, en consecuencia, con la
manifestacién realizada por las compafiias, esta propuesta se aplicaria Gnicamente al personal
qgue hace parte de las cuadrillas.

ContinGian los representantes de la compafiia manifestando que la propuesta planteada es el
resultado de un esfuerzo por resolver el conflicto y que estd dada partiendo del analisis
econdmico realizado de manera interna por cada empresa.

I NOTA: Esta acta debera ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas firmas de los
participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia.
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De la misma manera, toma la palabra Camilo Torres, gerente de BRASERV, quien reitera a la
mesa lo antes manifestado, asi también indicando que en las mesas técnicas se pudo evidenciar
que se estaba dando cumplimiento a lo dispuesto en las normas respecto al factor de
habitualidad.

Retoma la palabra la Dra. Sandra, indicando que, si bien agradece la presencia de directivos en
la presente mesa, resultaba necesario, de cara al avance, que las empresas establecieran
nuevas propuestas a fin de resolver el conflicto, pues las enunciadas ya habian sido planteadas
a la organizacién sindical sobre las 11:30 p.m. de la noche del jueves y las mismas fueron
rechazadas por esta. En ese orden, se requiere una disposicién clara y una voluntad politica de
avanzar con nuevas propuestas que permitan el margen de acciéon en la mesa.

Asi también, en respuesta a lo manifestado por parte de BRASERV sobre el cumplimiento de la
normativa en el esquema de jornada laboral, la Viceministra hace énfasis en que hasta la sesién
el dia jueves, el equipo juridico del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, le
manifestd a las partes que se evidencian en el actual turno de las compafiias una interpretacién
que difiere de la realizada por el Ministerio del Trabajo, tal como lo ha expresado en concepto
y circulares previas. En este orden de ideas, para el Viceministerio de Relaciones Laborales si
se evidenci6 bajo esta interpretacion que no se estan reconociendo adecuadamente las horas
extras en el marco del tuno 18x6, después de que se superan las 132 horas.

Interviene Rosana Pabon, quien indica que, habiéndose efectuado el anélisis juridico sobre el
esquema planteado, la posicion del Ministerio del Trabajo es adherirse al concepto juridico
emitido por la OAJ bajo radicado 02EE2026410600000038530.

Toma la palabra Daniel Escaf, quien procede a enfatizar de manera técnica la postura del
Ministerio del Trabajo, con ocasion del ejercicio de revisién del esquema de jornada actual
implementado por las compafiias, precisando la posicién técnica en materia de horas extra y de
habitualidad de cara a las conversaciones que se tuvieron el jueves pasado y hoy martes.

Manifiesta que vale la pena mencionar que en las discusiones que se tuvieron con las empresas
se dejo claro desde el jueves que se encontraban inconsistencias e incompatibilidades juridicas
de diferentes articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo con respecto al entendimiento del
horario laboral, la jornada méxima semanal y la aplicacidén del articulo 165, al igual que el
entendimiento de los dominicales.

Frente a las horas extra, sostiene que la discusién corresponde a que el articulo 165° estipula
que, para cierto tipo de actividades, se permite acumular los dias de trabajo en un periodo de
tres semanas, de manera que la jornada maxima dentro de estos turnos de trabajo
corresponden a 132 en este momento (y mds adelante pasaran a ser 126). En consecuencia,
con lo anterior, cualquier hora adicional se deberia entender como una hora extra.

Ahora bien, la posicion por parte de las empresas reside en que estas consideran que ese tiempo
solamente deberia contarse de lunes a sadbado, y que el domingo se entiende como un dia
fundamentalmente diferente en donde las horas que se trabajan se cuentan aparten y no como
horas extra, y ahi es donde estd la imprecisién.




Codigo: CMC-F-05

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO -
CONTINUO Version: 6.0

Fecha: Julio 23 de 2020

MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO ACTA DE REUNION

Pagina3de3

Entonces, en este momento se estd trabajando con horarios de 144 horas, entendidas como si
fuera posible que las 144 fueran horas normales y ninguna de esas fuera contada como hora
extra, lo cual es una imprecisién que el Ministerio del Trabajo les dejé clara.

Efectuado el planteamiento del Ministerio, toma la palabra la Dra. Lina Torres, por parte de
INDEPENDENCE, quien manifiesta que son respetuosos de los pronunciamientos y conceptos
efectuados por el Ministerio del Trabajo, no obstante, sostiene que el Ministerio del Trabajo no
declara derechos, siento esta una competencia de los Jueces de la Republica y, por tanto,
mientras no sean estos los que declaren que hay una indebida interpretacién por parte de las
empresas, estas se mantienen en la postura de estar dando cumplimiento a la ley. Aun asi,
agradecen el acompafiamiento técnico dado y mantienen la postura de dar cumplimiento a lo
dispuesto por la norma en cuanto a jornada laboral y, en lo particular lo relativo a horas extra.

Continuando con la metodologia de la mesa, toma la palabra la Viceministra, quien interviene
con el fin de secundar lo expuesto por Independece, pues es claro que esta entidad no declara
derechos laborales y es totalmente respetuosa de las competencias que le asistes a los jueces.
Ahora bien, también manifiesta que este escenario esté planteado para desescalar los conflictos
por ende propone sostener nuevamente dos escenarios de dialogo bilaterales con las compaifiias
y la organizacién sindical con el fin de revisar las propuestas planteadas.

Se retoma la cesién conjunta con las compafiias y las organizaciones sindicales, donde se
plantean nuevamente los puntos 1 y 3 de la propuesta, modificdndose por parte de BRASERY,
el punto 2 en los siguientes términos: El reconocimiento de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.500.000), mediante pago extralegal, dejando en libertad a de los trabajadores de
iniciar las actuaciones judiciales correspondientes por eventual incumplimiento respecto al pago
de horas extra.

Se pronuncia la organizacién sindical en pleno indicando que esta no es una propuesta que se
acerque a la pretension inicialmente planteada por lo que no es de recibo por parte de la
organizacién.

La Viceministra retoma manifestando que no se puede continuar con un espacio de concertacién
donde las partes permanezcan inmdviles o donde no se generen escenarios que permitan
maniobrar a fin de llegar a un acuerdo. Reitera la disposicién de las partes de efectuar a hoy
un total de 19 mesas; sin embargo, resulta inviable continuar con una mesa donde las partes
manifiestan que lo expuesto son propuestas limite e inamovibles. Con lo anterior, se da la
palabra para unas breves intervenciones por los asistentes.

Toma la palabra la organizacién sindical la cual expresa que en efecto no acepta las propuestas
planteadas, pero que, en lo particular, solicita a las compafiias afiliadas de CAMPETROL, a que
estas eviten efectuar pronunciamientos donde se responsabilice de las resultas de la mesa a los
trabajadores sindicalizados. Esto, atendiendo a diferentes pronunciamientos donde, segun
manifiestan, se ha dado pie a sefialamientos a los representantes de la organizacién sindical,
generando una conflictividad en el territorio que hoy atenta contra la vida de los trabajadores.
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Interviene la Dra. Claudia Prieto, quien manifiesta que esta preocupaciéon y la proteccién del
Derecho a la vida recae en todos los participantes de la mesa.

Tiene el uso de la palabra el Dr. Dagoberto Estupifidn, quien manifiesta por partes de las
entidades, quien desde la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales -OAAS- del Ministerio de
Minas y Energia , como delegado asignado, deja constancia ante la Mesa Tripartita que, se
atendio desde el 15 de mayo el llamado realizado desde la Asociacién Colombiana de Petrdleo
y Gas -ACP-, Ecopetrol, la Camara Colombiana de Bienes y Servicios de Petrdleo, Gas y Energia
Campetrol y sus cuatro empresas afiliadas.

Posteriormente, manifiesta el llamado de articulacion desde el Ministerio del Interior,
Gobernacion del Meta, delegados de las Alcaldias de los Municipios de Acacias, Castilla la Nueva
y Guamal a la Mesa de Dialogo Tripartita convocada por la Viceministra de Relaciones Laborales
e Inspeccién que sesioné los dias 03, 04 y 09 de junio en la que se brindaron a las partes las
claridades sobre el Radicado No. 05EE2026120000000059450 del 21 de mayo, sobre temas de
Turnos de Trabajo del articulo 165 del C.S.T.

Continda indicando que desde la OAAS Min Energia el alcance del didlogo autentico, lleve a las
partes a un entendimiento y reflexion sobre lo que estd aconteciendo en la Industria de
Hidrocarburos y reiteramos nuestro acompafiamiento a las convocatorias que surjan desde el
Ministerio del Trabajo, desde el Ministerio del Interior o de las Autoridades Departamentales y
Locales.

Interviene Ministerio de Interior, indicando que se evidenciaron diferentes dificultades para el
desarrollo de la mesa, pues en principio se consultd a la empresa si habia acciones judiciales
en curso, manifestando estas que no. No obstante, en el transcurso de la mesa se evidencid
que la organizacién sindical tuvo que atender una demanda y en al mismo tiempo sentarse a
dialogar en la blsqueda de acuerdos, lo cual dificultaba la situacién y ante esta y las demas
querellas interpuestas por la industria se congestionan dos sectores del Estado: aparato judicial
y el aparato ejecutivo.

De otra parte, sostiene que las propuestas realizadas por la industria estaban sopesadas sobre
derechos adquiridos por los trabajadores. De tal forma, adelantar primas o vacaciones, no
corresponde a una forma de compensacion.

Con relacion a las distancias para la formulacion de acuerdos, continlia enfatizando que hay
que dimensionar que hay otros sectores que estén siendo afectados, que dichas afectaciones
comprometen a terceros a nivel nacional, departamental y local, los cuales no estan
representados en la mesa y que también hacen parte del didlogo social.

Finaliza indicando que observa tranquilidad por parte de la industria sobre no continuar las
operaciones, por lo que se invita a revisar las posturas con el fin de generar propuestas que
permitan eventualmente continuar con una nueva sesion de didlogo donde participen los
diferentes actores involucrados en la problematica y no solo que medie con la intervencién de
la organizacién sindical y las empresas.
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Co’,‘nm«'}o\anterior se da (gir/cérrada la sesidn de didlogo por parte del Ministerio del Trabajo.

:}’k P

E TR, W

*Se adjunta al presente el listado de asistencia de la reunion

Nota aclaratoria: La presente acta tiene caracter descriptivo y no corresponde a una
transcripcion textual de las intervenciones realizadas por los participantes durante la mesa de

didlogo. Su contenido refleja una sintesis general de los temas tratados y de las manifestaciones
efectuadas en el desarrollo de la sesion.
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